MAGISTER EN DIRECCION DE
CAPITAL HUMANO

El Magister en Direccién de capital humano capacita y aporta los conocimientos, habilidades
y destrezas al egresado para ocupar puestos en el ambito de la gestién de personas en
general, pero de manera diferenciadora, aportando conocimientos especificos que le
posibilitan especialmente ejercer la gestién en diversas funciones del ambito del capital
humano, desarrollo y expresiéon de sus competencias aportando desde sus habilidades,
destrezas y herramientas adquiridas para la gestion e implementacién de estrategias afines a

la organizacién.

Aquellos que deseen potenciar el desarrollo de su carrera profesional y personal en el
ambito de los negocios por medio de la formacién y ampliacién de sus conocimientos
en lineas de la gestidn de personay estrategias corporativas. Deben poseer: experiencia
profesional en empresas privadas, publicas o sociales y una mirada global e integral,
considerando un compromiso ético, desarrollo personal y colectivo, distinguiéndose
por sus habilidades comunicativas, de trabajo en equipo, power skills y liderazgo, con

miras a escenarios cambiantes, inciertos y dindmicos.
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Malla curricular
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Introduccién a la Analitica de
Administracion Recursos
de Empresas Humanos

Calidad de Vida ADN
Laboral Organizacional

Tecnologias
Digitales para la
Gestion del
Talento Humano

Introduccion al
Derechoy
Empresa

Aspectos Legales Cultura
de Recursos Organizacional
Humanos Sostenible
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Gestion de Nuevos Modelos Electivo Electivo
Personas Organizativos Profesional 1 Profesional 2

Estructuras para el
Cambio
Organizacional

Diplomado en Gestién de Personas Diplomado en Estrategias Corporativas

Nota: Esta malla curricular puede estar sujeta a modificaciones.

Introduccion a la
Matematica

Postgrados




