
El Magíster en Dirección de capital humano capacita y aporta los conocimientos, habilidades 

y destrezas al egresado para ocupar puestos en el ámbito de la gestión de personas en 

general, pero de manera diferenciadora, aportando conocimientos especí�cos que le 

posibilitan especialmente ejercer la gestión en diversas funciones del ámbito del capital 

humano, desarrollo y expresión de sus competencias aportando desde sus habilidades, 

destrezas y herramientas adquiridas para la gestión e implementación de estrategias a�nes a 

la organización.  

Aquellos que deseen potenciar el desarrollo de su carrera profesional y personal en el 

ámbito de los negocios por medio de la formación y ampliación de sus conocimientos 

en líneas de la gestión de persona y estrategias corporativas. Deben poseer: experiencia 

profesional en empresas privadas, públicas o sociales y una mirada global e integral, 

considerando un compromiso ético, desarrollo personal y colectivo, distinguiéndose 

por sus habilidades comunicativas, de trabajo en equipo, power skills y liderazgo, con 

miras a escenarios cambiantes, inciertos y dinámicos. 

Magíster 16 meses

Online

Grado académico Duración del programa

Modalidad

600 401 00 61
Mail: Fono:
postgrados@ugm.cl

¿A quién está dirigido?

MAGÍSTER EN DIRECCIÓN DE
CAPITAL HUMANO



Malla curricular

Nota: Esta malla curricular puede estar sujeta a modi�caciones. 
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Diplomado en Gestión de Personas Diplomado en Estrategias Corporativas


