
En la actualidad la sostenibilidad empresarial se refiere a la práctica de administrar una empresa de 
manera que se equilibre el éxito económico con la responsabilidad social y ambiental. En lugar de 
simplemente buscar ganancias a corto plazo, las empresas sostenibles consideran el impacto a largo 
plazo de sus decisiones en el medio ambiente, en las comunidades en las que operan y en las partes 
interesadas en general. 

El programa Executive de Diplomado en Sostenibilidad Empresarial se encuentren preparados para 
contribuir de manera significativa a organizaciones que buscan equilibrar el éxito empresarial con la 
responsabilidad ambiental y social en un entorno empresarial en constante evolución. 

Este programa está diseñado, principalmente, para satisfacer los requerimientos de continuidad de 
estudios y/o especialización para una amplia variedad de profesionales y disciplinas que buscan 
adquirir habilidades específicas relacionadas con la integración de prácticas sostenibles en el entorno 
empresarial.

DIPLOMADO EN
SOSTENIBILIDAD EMPRESARIAL

¿A  quién está dirigido?

Mail
diplomados@ugm.cl

Fono
600 401 00 61

Duración de ProgramaModalidad
Online 140 horas

EXECUTIVE



Malla curricular

SISTEMAS DE GESTIÓN INTEGRADOS

ASIGNATURA 1

Brindar al estudiante competencias 
comunicativas esenciales para líderes y gerentes, 
permitiéndoles transmitir sus ideas, objetivos y 
visiones de manera efectiva a diferentes 
audiencias.

INNOVACIÓN EMPRESARIAL SOSTENIBLE

ASIGNATURA 4

Entregar los estudiantes las herramientas y 
habilidades necesarias para identi�car, analizar y 
resolver problemas de manera efectiva, 
promoviendo así un enfoque estratégico y 
proactivo en la gestión de desafíos empresariales 
y de liderazgo.

GESTIÓN EMPRESARIAL

ASIGNATURA 2

Proporcionar a los estudiantes la capacidad de 
plani�car, organizar y gestionar e�cazmente su 
tiempo en un entorno profesional exigente.

ASIGNATURA 3

Curso enfocado en explorar y comprender las 
teorías de motivación y liderazgo, así como las 
prácticas y técnicas que pueden emplear para 
crear equipos comprometidos y productivos.

ÉTICA EMPRESARIAL

ECONOMÍA CIRCULAR

ASIGNATURA 6

Este taller está diseñado para que los 
participantes puedan demostrar su capacidad 
para enfrentar desafíos complejos, aplicar 
estrategias de liderazgo y gestión, y presentar 
soluciones efectivas en un entorno de aprendizaje 
práctico y realista. 

TALLER INTEGRADOR APLICADO

ASIGNATURA 7

Taller diseñado para que los participantes 
adquieran una experiencia práctica y aplicada que 
les permita consolidar sus conocimientos y 
habilidades en sostenibilidad, preparándolos para 
abordar desafíos reales y contribuir al desarrollo 
sostenible en el mundo empresarial y más allá.

ASIGNATURA 5

Proporcionar a los estudiantes habilidades de 
comunicación y escucha activa necesarias para 
brindar retroalimentación constructiva, 
establecer metas realistas y guiar a sus equipos 
hacia el logro de resultados excepcionales.

FUNDAMENTOS DE SOSTENIBILIDAD


